
ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ ТВОРЧЕСКИХ РАБОТ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РАЗРАБОТОК ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ И ТРУДОВОМУ ВОСПИТАНИЮ «ЮНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ»
В СИБИРСКОМ ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации и проведения конкурса творческих работ и профессиональных разработок по профессиональной ориентации и трудовому воспитанию «Юные профессионалы» в 2015 учебном году (далее – Конкурс, конкурс «Юные профессионалы»).
1.2. Организатором конкурса «Юные профессионалы» является Управление нового набора Национального исследовательского Томского государственного университета.
Непосредственное проведение Конкурса осуществляет Молодежное объединение «Студенческая приемная комиссия» в рамках реализации проекта «Лаборатория профессиональных достижений».
1.3. Информация о проведении Конкурса размещается на сайте для абитуриентов Томского государственного университета abiturient.tsu.ru.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Томский государственный университет проводит конкурс творческих работ и профессиональных разработок по профессиональной ориентации и трудовому воспитанию «Юные профессионалы» с целью выявления, поддержки и мотивирования детей и педагогических работников Сибирского Федерального округа на профессиональное, творческое и личностное развитие, а также привлечения внимания к проблемам профессионального самоопределения.
2.2. Основными задачами Конкурса являются: 
· популяризация среди детей и педагогических работников научно-исследовательской, проектной деятельности, стремления к профессиональному и личностному развитию;
· поддержка и сопровождение разработок, программ и проектов педагогов, направленных на профессиональную ориентацию детей;
· установление долгосрочных партнерских отношений с образовательными учреждениями.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

3.1. В Конкурсе могут принимать участие
- воспитанники, осваивающие образовательную программу дошкольного образования, 
- учащиеся 1-4 классов общеобразовательных учреждений, 
- а также представители педагогического сообщества населенных пунктов Сибирского Федерального округа.
3.2. Участие в конкурсе для всех категорий участников бесплатное.
3.3. К участию в конкурсе допускаются индивидуальные участники, а также групповые работы.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ КОНКУРСА

4.1. Конкурс проводится в два этапа в период с 25 марта 2015 года по 30 апреля 2015.
4.2. Первый этап проходит с 25 марта по 25 апреля  2015 года и представляет собой приём заявок на участие в Конкурсе по форме, представленной в Положении (Приложение 1)  и конкурсных материалов, оформленных согласно требованиям (Пункт 7). 
4.3. Способы подачи заявок и конкурсных работ:
- по электронной почте на адрес pk@mail.tsu.ru или  lpd.tsu@mail.ru с указанием в теме письма «Юные_профессионалы_Город_Краткое наименование образовательного учреждения».
Например, «Юные_профессионалы_Междуреченск_СОШ №23»;
- лично или по почте по адресу: 634050, г.Томск, пр.Ленина 36, Главный корпус ТГУ, ауд. 128.
4.4. [bookmark: _GoBack]Второй этап проводится с 26 по 30 апреля 2015 года и включает в себя экспертизу представленных на конкурс материалов, подведение итогов и награждение участников.
 
5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСНЫХ РАБОТ

5.1. Конкурсные работы могут быть представлены в следующих номинациях: 
- Моя профессиональная родословная – в этой номинации могут быть представлены работы, показывающие специфику профессий родителей, родственников.
- Калейдоскоп профессий – работы данной номинации посвящены многообразию профессий;
- История профессий – в данной номинации могут быть представлены работы, отражающие развитие определенной профессии от её зарождения до нашего времени;
- Я выбираю своё будущее – работы могут быть посвящены конкретному профессиональному выбору участника конкурса. 
5.2. 	Представители педагогического сообщества могут представить свои работы в любой из представленных номинаций, если тематика и содержание описанной практики подходит под номинацию.
5.3.	Участники из числа педагогических работников могут также принять участие в номинации «Я выбираю своё будущее» представив на конкурс творческую работу, отражающую историю собственного профессионального развития и выбора педагогической профессии.

6. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

6.1. Воспитанники, осваивающие образовательную программу дошкольного образования, и учащиеся 1-4 классов общеобразовательных учреждений  могут представить свои работы в различных формах творческого продукта: 
- изобразительное искусство (рисунок, живопись, графика и др.);
- декоративно-прикладное искусство;
- литературное творчество (проза, поэзия);
- фотографии и серии оформленных фотографий, коллажи;
- другие формы творческого продукта.
6.2. Для представителей педагогического сообщества предусмотрены следующие номинации:
- методические разработки, отражающие практический опыт;
- авторские мультимедийные презентации;
- аналитические записки, эссе.

7. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТ

7.1. Работы, представленные на конкурс должны отражать выбранную номинацию.
7.2. Работы принимаются без предварительного отбора по одной из четырех номинаций, представленных в п.5.1. данного Положения.
7.3. В случае подачи работ категорий, подразумевающих изображения и фотографии, в электронном виде необходимо учитывать следующие требования:
- размер фотографии не менее 1024*768;
- форматы  -  JPEG, PNG.
7.4. Конкурсные работы, выполненные в категории «Декоративно-прикладное искусство» нужно представить в виде фотографий, сделанных с 3-х ракурсов. Требования к фотографиям представлены в п.7.3.
7.5. Работы, выполненные в категориях «Литературное творчество» и «Методические разработки», «Аналитические записки» предоставляются в печатном или электронном виде:
- формат Microsoft Word, версия не позднее 1997 года;
- 14 шрифт, Times New Roman, интервал - 1,5;
- абзацный отступ - 1,25 см;
- поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее – 2 см.

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

8.1. Для подведения итогов конкурса создается и утверждается Приказом Начальника Управления нового набора Томского государственного университета Жюри конкурса.  В состав Жюри входят представители администрации и сотрудников ТГУ, партнеров и спонсоров. Состав Жюри оформляется отдельным Приказом УНН ТГУ и может быть представлен конкурсантам по запросу.
8.2. Сумма баллов является основным показателем рейтинга участников для определения победителей. 
8.3. Итоги  оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем Жюри, публикуются на сайте.

9. НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ 

9.1. Все участники конкурса «Юные профессионалы» получат сертификаты участников. Представители педагогического сообщества, а также кураторы работ, представленных на конкурс, награждаются благодарственными письмами.
9.2. Победители и призеры Конкурса награждаются грамотами, а также памятными призами и сувенирами. 

10. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ И ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.  Подробные консультации по вопросам разработки конкурсных работ, участия в конкурсе и оформления заявки можно получить у координатора проекта – Зайцевой Евгении, контактный тел.: 8-909-547-00-32, а также у специалиста по работе с молодежью Управления нового набора – Мальцевой Марии, 8 (38-22) 529-672.



Приложение № 1
к Положению о конкурсе
творческих работ и 
профессиональных разработок
«Юные профессионалы» 
Сибирского федерального округа

	Номер заявки
	

	Дата получения заявки
	

	указывается администратором конкурса при получении заявки




ФОРМА ЗАЯВКИ
на участие в конкурсе «Юные профессионалы»
 Сибирского Федерального округа в 2015 году

	Общая информация

	(заполнять в печатном виде или от руки печатными буквами) 

	Название работы
	

	Номинация
	

	ФИО участника, должность
(для педагогов)
	

	Дата рождения
	

	ФИО, должность куратора
	

	Информация об образовательной организации

	Полное наименование образовательной организации
	

	Краткое наименование образовательной организации
	

	Адрес образовательной организации
	

	Телефон и электронная почта образовательной организации
	

	Контактная информация
для учащихся – контакты классного руководителя и/или одного из родителей

	Контактный телефон
	


	Электронная почта
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